
 

 

 

 

SCPI PATRIM MO CROISSA N C E 
Socié t é Civil e d e Pl a c e m e n t Im mo bilier (SCPI) à c a pit a l vari a bl e f ais a n t of fre a u p u b lic  

 

N OTE 
IN F ORMATIO N 

À DISPOSITIO N 
DU PU BLIC 

 

S i è g e  s o c i a l 

15 - 19 ave n u e d e S u ffre n 
75007 P a ris 

804 046 779 RCS P aris 

 

Mis e à jour : avril 2015 
  



- 2 - 

 SCPI P a trim mo Croiss a nce 

	
  

SOM M AIR E 

 

INTRODUCTIO N  

1. F a c t e urs d e ris q u e s 

2. Re n s eign e m e n t s sur l e s fon d a t e urs  

3. Polit iq u e d inve s tiss e m e n t 

4. D a t e d e sou scrip tion p ar l e s fon d a t e urs   

5. C a pit a l socia l - Vari a bilit é d u c a pit a l 

6. Re s pon s a bilit é d e s a ssoci é s  

I. CO N DITIO N S G É N É RAL E S D E SOUSCRIPTIO N D E PARTS  

1. Com p osition d u dossier d e souscri p tion  

2. Mod a lit é s d e vers e m e n t d u mon t a n t d e s sou scrip tion s 

3. P art s socia l e s 

4. N om bre minim u m d e p art s à sous crire  

5. Lie u d e sous crip tion e t d e vers e m e n t  

6. Jouis s a n c e d e s p art s 

7. Con dition s d e sou scrip tion s - M od a lit é s d e c a l c ul d u prix d e sous crip tion  

8. D é t ail d e s con dition s d e l a souscri p tion off ert e a u p u blic  

9. Agré m e n t 

10. G ar a n tie b a n c aire  

II. MODALIT É S D E SORTIE   

1. Re tr a it s 

2. Dis posit ion s gé n éra l e s a ux c e s sions 

3. M arc h é s e con d aire  

III. F RAIS   

1. Ré m u n ér a tion d e l a socié t é d e ge s tion  

2. F r ais s u p pl é m e n t aire s 



- 3 - 

 SCPI P a trim mo Croiss a nce 

	
  

IV. F O N CTIO N N E M E NT D E  LA SOCIÉT É   

1. Régim e d e s As s e m b l é e s 

2. Ré p artit ion d e s b é n é fic e s 

3. Provision pour gros tra va ux 

4. Conve n tion s p artic ulière s 

5. Régim e fisc a l 

6. Mod a lit é s d in form a tion  

7. D é m a rc h age e t p u blicit é  

V. AD MINISTRATIO N , CO NTRÔL E , IN F OR M ATIO N D E LA SOCIÉT É  

1. La Socié t é  

2. A d minis tr a tion d e l a So cié t é : socié t é d e ge s tion no m m é e  

3. Con s eil d e surveill a n c e d e l a SCPI 

4. Com miss aire a ux Com p t e s 

5. E xp ert e xt ern e e n éva lu a tion 

6. In form a tion 

  



- 4 - 

 SCPI P a trim mo Croiss a nce 

	
  

INTRODUCTIO N  

1. F ACTE URS D E RISQU E S 

L inve s tiss e m e n t e n p ar t s d e c e t t e SC PI e s t 
un p l a c e m e n t don t l a re n t a bilit é  e s t fon c tion 
d u mon t a n t d u c a pit a l q u e vous p erc evre z 
lors d u re tr ait d e vos p art s ou l e c a s é c h é a n t 
d e l a liq uid a tion d e l a SCPI. C e mon t a n t n e s t 
p a s gar a n ti e t d é p e n dr a d e l évol u tion d u 

 s ur l a 
d uré e d u pl a c e m e n t ain si q u e d u nive a u d e l a 
d e m a n d e . 

- pro prié t é 

fon ciers . inve s tis s e m e n t e n p art s d e 
c e t t e SCPI n e proc urer a p a s d e dis trib u tion 
a u t i tre d e s re ve n us fon ciers e t fin a n ciers . 

L  p ar t s d e PATRIM MO 
CROISSA N C E e s t un inve s tiss e m e n t d e long 
t erm e e t d e diversifi c a tion d e votre 
p a trim oin e . La d uré e d e pl a c e m e n t minim a l e 
re com m a n d é e e s t d e 10 a n s . 

 
L inve s tiss e m e n t e n p art s d e SCPI c om port e 
un ris q u e d e p ert e e n c a pit a l , l e c a pit a l 
inve s ti n e s t p a s g ar a n ti. 

C e pl a c e m e n t é t a n t inve s t i exclusive m e n t e n 
im mobilier, il e s t con si d éré com m e p e u 
liq uid e . Le s mo d a lit é s d e re tr a it d e s p art s d e 
SCPI son t lié e s à l e xis t e n c e ou n on d un e 
con tre p artie , l a Socié t é  n e gar a n tiss a n t p a s 
l e re tra it d e vos p art s . 

E n c a s d e sou scrip tion à cré dit , 
d u sous crip t e ur e s t a t tiré e sur l e f ait q u e l a 
SCPI n e dis trib u era p a s d e  re ve n us e t q u e 

e n 

c a s d e b aiss e d e l a v a l e ur d e re tr a it d e s p art s , 
l e sou scrip t e ur d evr a p ay er l a dif f ére n c e . E n 
ou tre , e n c a s d e d é f aill a n c e d u 
re m bours e m e n t d u prê t con s e n ti, 
l é t a b liss e m e n t prê t e ur pourr a d e m a n d er l a 
ve n t e d e s p art s d e SCPI, pouv a n t e n tr a în er 
un e p ert e d e c a pit a l. 

L a t t e n tion d e s inve s tiss e urs e s t a t tiré e sur 
l e f ait q u e PATRIM MO CROISSA N C E  e s t un e 
SCPI pouva n t s t a t u t aire m e n t re courir à : 

 l e n d e t t e m e n t à h a u t e ur d e  30% 
m axim u m d e l a v a l e ur com p t a bl e d e s 
a c tif s pour fin a n c er s e s inve s tiss e m e n t s 

 
 d e s a c q uisit ion s p a ya bl e s à t erm e (VE F A) 

à h a u t e ur d e 100% d e l a v a l e ur 
com p t a bl e d e s a c tif s a fin d e con s tit u er 
son p a trim oin e . 

E n tou t e s circon s t a n c e s , con form é m e n t a ux 

d evr a ê tre co m p a tibl e ave c l e s c a p a cit é s d e 
re m bours e m e n t d e l a SCPI sur l a b a s e d e s e s 
re c e t t e s ordin aire s pour l e s e m prun t s e t 

pour l e s a c q uisit ion s p a ya bl e s à t erm e . 

D è s lors , l e m on t a n t d u c a pit a l q ui s era p erç u 
lors d u re tr a it d e s p art s ou , l e c a s é c h é a n t , 
lors d e l a li q ui d a tion d e l a S ocié t é , s era 
su bor don n é a u re m b ours e m e n t d u m on t a n t 
e n cours ou in t égr a l pré a l a b l e d e l e m pru n t 
con tra c t é p ar l a SCPI. 

 

2. R E N S EIG N E M E NTS SUR LE S F O N DATE URS 

La socié t é d e ge s tion s t a t u t aire d e l a S ocié t é 
e s t l a S ocié t é Prim oni a l Re a l E s t a t e 
Inve s t m e n t M a n age m e n t (Primoni a l R EIM), 
socié t é d e ge s tion d e port e f e uill e agré é e p ar 
l Au torit é d e s M arc h é s F in a n ciers sou s l e 
n u m éro GP 11- 000043, e n d a t e d u 16 
d é c e m bre 2011, don t l e siège e s t 15 / 19 
ave n u e d e Su ffre n 75007 PARIS . 

PATRIM MO CROISSA N C E  e s t c on s tit u é e a ve c 
un c a pit a l socia l init i a l, d e s e p t c e n t soixa n t e 

mill e e uros (760.000 é mission 
in clus e d e h uit c e n t tre i z e mill e h uit c e n t 
soix a n t e cin q e uros (813.865 
lib éré a u 11 aoû t 2014.  

Le s fon d a t e urs son t exon éré s d e s fr ais d e 
coll e c t e pour c h a c un e d e s p art s souscrit e s . 

sou scrit e e t e s t in t égr a l e m e n t lib éré e . 
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C e c a pit a l init i a l e s t divis é e n mill e n e uf 
c e n t s (1.900) p art s d e q u a tre c e n t s e uros 
(400 ajou t e un e 
prim e d é mission d e vingt - h uit e uros e t 
tre n t e - cin q c e n tim e s (28,35 
d e s p art s . 

Ré p artit ion d u c a pit a l init i a l :  

 

 

 

 

 

N om d u 
sou scri p t e ur 

Re pré s e n t a n t 
p erm a n e n t  

N om bre d e p art s Mon t a n t e n 
nomin a l (h ors 
prim e 

 

Mon t a n t prim e 

in clus e 

SURAVE NIR B ern ar d Le Bra s 1.894   
CA MO An dré  1   
BORD E S Va l éry  1   
VIDAL S t é p h a n e   1   
N E M E S Ge orge s  1 400   
D EVIS M E S Olivie r  1   
A BIH DA N A Thierry  1   
TOTAL     
 

3. POLITIQU E D INVE STIS S E M E NT 

PATRIM MO CROISSA N C E , SCPI d e t yp e 
« im mobilier ré sid e n tie l » pré s e n t e un 

 in troduit p ar l a loi 
Alur (Ac c è s a u Loge m e n t e t un Urb a nis m e 
Ré nové) prom ulgu é e l e 24 m ars 2014 e t 

s e p t e m bre 2014, q ui p erm e t t e n t a ux SCPI d e 

is a n t à  con s tit u er un 
p a trim oin e im m obilier prin cip a l e m e n t 
ré sid e n tie l d e 
l a n u e - s . 

PATRIM MO CROISSA N C E  inve s tit s e s 
c a pit a ux pour proc é d er à l a c q uisit ion , e n 
n u e - proprié t é , d un p a trimoin e a f f e c t é 
prin cip a l e m e n t à l a loc a tion d a n s l e 
loge m e n t socia l e t in t erm é di aire . C e s 
a c q uisit ion s pourron t  port er s ur d e s 
im m e u bl e s con s truit s ou à con s truire  e n é t a t 

 (VE F A) e t ê tre ré a lis é e s 

socié t é s d e p erson n e s ré pon d a n t a ux 
dis posit ion s d e s artic l e s L.214 -115- 2 e t 
R.214- 156 d u Co d e mon é t aire e t fin a n cier. 

a u t oris é e s à ê tre b ail l e ur soci a l. 

ob je c tif d e ge s tion d e l a SCPI e s t d e 
c a pit a lis er l a p erform a n c e pot e n tie ll e 
corre s pon d a n t a u re m e m bre m e n t d e 

- proprié t é d e s a c tif s 

im mobiliers sous - j a c e n t s corrigé d e s 
éve n t u e ll e s p lu s ou m oin s -v a l u e con s t a t é e s 
lors d e l a v a loris a tion a n n u e ll e d e s a c tif s 
im mobiliers sou s - ja c e n t s e t ré a lis é e s lors d e 
l a ve n t e d e s dit s a c tifs.  

P ar aill e urs , PATRIM MO CROISSA N C E pourr a  
inve s tir dire c t e m e n t ou in dire c t e m e n t d a n s 

.  

E ll e pourr a ain si a c q u érir , d a n s l a limit e d e 
10 % d e l a v a l e ur vé n a l e d e son p a trimoin e 
im mobilier, d e s p art s d e socié t é s civil e s d e 
pl a c e m e n t im mo bilier, d e s p art s ou a c tion s 
d'org a nis m e s d e pl a c e m e n t coll e c tif 
im mobilier pouv a n t ê tre géré s p ar l a socié t é 
d e ge s tion .  

un reve n u co m pl é m e n t aire d e s tin é  
not a m m e n t à : 

 couvrir s e s frais d e fon c tion n e m e n t , don t 
l a ré m un éra tion d e l a soci é t é d e ge s tion ,  

 oc troyer d e s com p t e - cour a n t à d e s 
socié t é s e t orga nis m e s don t e ll e d é tie n t 
a u m oin s 5 % d u c a pit a l, d a n s l e s limit e s 
fixé e s p ar l a régl e m e n t a tion e n vigu e ur ; 

 ré a lis er d e s tr av a ux d e t ou t e n a t ure s ur 
l e p a trimoin e im m obilier , d a n s l e s limi t e s 
prévu e s p ar l a régl e m e n t a tion e n vigu e ur , 
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 inve s tir un e p artie d e s c a pit a ux l evé s e n 
pro d uit s d e pl a c e m e n t a u toris é s p ar l a 
loi e t l e s règl e m e n t s . 

E n fin , PATRIM MO CROISSA N C E  pourr a 
proc é d er à d e s c e ssion s e t / ou ar bitr age s 

 
e t d e l a n u e - pro prié t é d e s a c tifs im mo bilie rs 
sou s - ja c e n t s , d a n s l e s lim it e s pr évu e s p ar l a 
loi e t l e s règl e m e n t s e n vigu e ur. 

 

4. DATE D E SOUS CRIPTIO N PAR LE S F O N DATE URS 

PATRIM MO CROISSA N C E  a é t é con s tit u é e l e 
12 a oû t 2014 . 

Con form é m e n t à l art ic l e L.214 -86 d u Co d e 
mon é t aire e t fin a n cier, l e s p art s d é t e n u e s 

p ar l e s fon d a t e urs son t in a lié n a b l e s p e n d a n t 
3 a n s à com p t er d e l a d é livra n c e d u vis a d e 
l A M F . 

 

5. CAPITAL SOCIAL - VARIA BILITÉ DU CAPITAL 

Le s fon d a t e urs on t vers é , c h a c un l a va l e ur 
m e 

sou scrit e e t in t égr a l e m e n t lib éré e . 

Le c a pit a l soci a l init i a l d e l a SCPI PATRIM MO 
CROISSA N C E s é l ève à 760.000 e uros , divis é 
e n 1.900 p art s d e 400 e uros d e va l e ur 
nomin a l e c h a c un e .  

Le s sous crip tion s d e s fon d a t e urs on t é t é 
05 a oû t 2014 e t son t 

in a lié n a bl e s p e n d a n t 3 a n s à com p t er d e l a 

F in a n ciers . 

Le c a pit a l socia l s t a t u t aire q ui con s tit u e l e 
pl a fon d e n d e ç à d u q u e l l e s sou scrip tion s 
pourron t ê tre re ç u e s a é t é fixé à q u a tre -vingt 

 (8 e uros), divis é 
e n 200.000 p art s d e 400 e uros d e v a l e ur 
nomin a l e c h a c un e . 

V a ri a b i l i t é  d u  c a p i t a l  

C e c a pit a l socia l s t a t u t aire p e u t ê tre ré d uit 
ou a ugm e n t é p ar un e As s e m blé e Gé n ér a l e 
E xtra ordin aire d e s A ssoci é s . 

La socié t é d e ge s tion con s t a t e e t arrê t e , pour 
c h a q u e exercic e , l e m on t a n t d u c a pit a l soci a l 

- à - dire l e mon t a n t d u c a pit a l 
sou scrit a u jour d e l a clô t ure d e l exe rci c e , 
com p t e t e n u d e s sou scrip tion s e t d e s 
re tra it s in t erve n u s . 

E n ou tre , e ll e m e n tion n e , d a n s c h a q u e 
b ull e tin trim e s trie l d in form a tion , l e s 
mouve m e n t s d e c a pit a l con s t a t é s a u cours 
d u trim e s tre pré c é d e n t . Le c a pit a l socia l 
e ff e c tif p e u t ê tre a ugm e n t é p a r l e s 
sou scri p tion s d e p art s nouve ll e s , s a n s q u il y 
ait tou t e fois un e o blig a tion q u e lcon q u e 
d a t t e in dre l e c a pit a l socia l m a xim u m 
s t a t u t aire . Tou t a s socié p e u t s e re tirer d e l a 
Socié t é , con form é m e n t à l a cl a us e d e 
vari a bilit é d u c a pit a l figura n t a ux s t a t u t s , 
sou s ré s erve q u e l e xercic e d e son droit n ait 
p a s pour con s é q u e n c e q u e l e c a pit a l socia l 
e ff e c tif n e d e vie n n e in f érie ur à l a pl us é l evé e 
d e s trois limit e s suiva n t e s : 

 10 % d u c a pit a l socia l s t a t u t aire  
m axim u m . Pour f aire f a c e a ux d e m a n d e s 
d e re tr a it s , l a S ocié t é p e u t con s tit u er , 
lors q u e ll e l e juge n é c e s s aire , un fon d d e 
re m bours e m e n t . 

 90 % (q u a tre -vingt - dix pour c e n t) d u 
c a pit a l socia l e f f e c tif con s t a t é p ar l a 
socié t é d e ge s tion a u t er m e d e l e xercic e 
é coul é . 

 un e 
SCPI). 

Il n e p e u t ê tre proc é d é à l a cré a tion d e p ar t s 
nouve ll e s e n vu e d a ugm e n t er l e c a pit a l 
e ff e c tif t a n t q u e n on t p a s é t é s a tisf ait e s l e s 
d e m a n d e s d e re tr ait d e p a rt s figura n t d e p uis 
a u moin s trois m ois s ur l e regis tre prévu à 
l art icl e L. 214 -93 d u Cod e m on é t aire e t 
fin a n cier pour un prix in f érie ur ou ég a l à c e lui 
d e m a n d é a ux n ouve a ux souscri p t e urs . 
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6. R E SPO N SA BILITÉ D E S ASSOCIÉ S 

La re s pon s a bilit é d e s a s socié s n e p e u t ê tre 
mis e e n c a us e q u e si l a Socié t é a é t é 
pré a l a bl e m e n t e t v ain e m e n t pours uivie .  

Con form é m e n t a ux dis posit ion s d e l ar t icl e L 
214- 89 d u Cod e mon é t aire e t fin a n cier, p ar 
d érog a tion à l art icl e 1 857 d u Cod e civil , e t à 
c e ll e s d e l art icl e XVIII d e s s t a t u t s d e 
PATRIM MO CROISSA N C E , l a re s pon s a bilit é 

d e c h a q u e a ssocié à l é gard d e s t iers e s t 
e ngagé e e n fon c tion d e s a p art d a n s l e 
c a pit a l e t e s t limit é e à u n e fois l a fr a c tion 
d u dit c a pit a l q u il poss è d e . 

D a n s l e urs ra p port s e n tre e ux, l e s a ssocié s 
son t t e n u s d e s d e t t e s e t o bliga tion s soci a l e s 
d a n s l a proportion d u no m bre d e p art s l e ur 
a p p art e n a n t . 

 

C H APITR E I. CO N DITIO N S G É N É RALE S D E SOUS CRIPTIO N D E PARTS 

 
1. COM POSITIO N DU DOS SIE R D E SOUS CRIPTIO N  

Le dossier d e sous crip tion , q ui doit ê tre re mis à t ou t sou scri p t e ur pré a l a bl e m e n t à s a sous crip tion , 
e s t co m p os é d e cin q doc u m e n t s : 

 l a not e d in for m a tion , e n cours d e va li dit é , vis é e p ar l Au torit é d e s M arc h é s F in a n ciers e t l e 
c a s é c h é a n t son a c t u a lis a tion ; 

 l e s s t a t u t s d e l a Socié t é ; 
 l e b ull e tin d e sous crip tion com port a n t a u verso l e s con dition s d e sous crip tion e n vigu e ur, 

e n trois exe m pl aire s , don t l un , doit ê tre con s ervé p a r l e sous crip t e ur ; 
 l e d ernier b ull e tin trim e s trie l d in form a tion ; 
 l e d ernier r a p port a n n u e l. 

2. MODALITÉ S D E VE RS E M E NT DU MO NTA NT D E S SOUSCRIPTIO N S 

L e  m o n t a n t  d e  l a  s o u s c ri p t io n  d o i t  ê t r e  v e r s é  d a n s s o n  i n t é gr a l i t é  l o r s  d e  l a  s o u s c ri p t io n .  

C e s mo d a lit é s , fixé e s p ar l a socié t é d e ge s tion , son t r a p p e l é e s d a n s l e b ull e tin d e sou scrip tion . C e 
doc u m e n t e s t à re t ourn er , com pl é t é e t sign é , a c co m p agn é d e s vers e m e n t s q ui y son t d e m a n d é s . 

3. PARTS SOCIALE S  

A . V a l e u r N o m i n a l e  

Le nomin a l d e s p art s e s t d e q u a tre c e n t s 
(400 e uros). 

B . P rix d e  s o u s c ri p t io n  

Le prix d e sous crip tion com pre n d l a v a l e ur 
nomin a l e d e l a p art d e q u a tre c e n t s e uros 
(400 e uros) m a joré e d un e prim e d é mis sion . 

n ot a m m e n t d e s tin é e 
à pré s erver, p ar son évol u tion , l éga lit é e n tre 
a n cie n s e t nouve a ux a s socié s . Ou tre l e s fr ais 
d é t a blis s e m e n t , s eron t a mortis sur l a prim e 
d é mission , divers fr ais e ngagé s a u t i tre d e l a 
pros p e c tion d e s c a pit a ux, d e l a re c h e rc h e e t 
d e l a c q uisit ion d e s im m e u bl e s .  

Le mon t a n t d e l a prim e d é mis sion p e u t 
varier m e n s u e ll e m e n t . Le prix d e 

e s t fixé p ar l a socié t é d e ge s tion e t e s t 
in diq u é d a n s l e b ull e tin d e sou scrip tion e t l e 
b ull e tin trim e s trie l d in for m a tion .  

C . F o r m e  d e s  p a r t s  

Le s p art s son t nomin a tive s . 

Le s droit s d e c h a q u e a ssocié ré s ul t e n t 
exclusive m e n t d e s s t a t u t s e t d e son 
in scrip tion s ur l e s regis tre s d e l a Socié t é .  

À c h a q u e a s socié , il p e u t ê tre d é livré sur s a 
d e m a n d e , un e a t t e s t a tion d e son in scrip tion 
sur l e regis tre d e s a ssocié s .  
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D . M o d a li t é s  d e  c a l c u l d u  p rix d e  
s o u s c ri p t io n  

La socié t é d e ge s tion a t ous pouvoirs pour 
fixer, d a n s l e s con dition s d é t ermin é e s p ar l a 
loi, l e prix e t l e s m od a lit é s d e sou scrip tion 
d e s p art s nouve ll e s . Le prix d e souscri p tion 
évol u era d e m a nière m e n su e ll e d a n s l e 
re s p e c t d e l a régl e m e n t a tion a p plic a bl e . 
Ain si, Le prix d e sous crip tion doit ê tre 
com pris d a n s un e fourc h e t t e d e plu s ou 
moin s 10% a u t our d e l a va l e ur d e 
re con s tit u tion d e l a socié t é . 

La v a l e ur d e re con s tit u tion e s t l a som m e d e 
l a va l e ur d e ré a lis a tion e t d e s f rais a f f ére n t s 
à l a re con s tit u tion d u p a t rimoin e im mobilier 

im m e u bl e s e t com mis sion d e sou scrip tion).  

La va l e ur d e ré a lis a tion é t a n t l a som m e d e l a 
va l e ur vé n a l e d e s im m e u bl e s , d é t ermin é e 
p ar exp ertis e e t d e l a va l e u r n e t t e d e s a u tre s 
a c tif s d e l a socié t é (liq uidit é s m oin s 
exigibilit é s). 

 

La va l e ur vé n a l e d u p a trim oin e d e PATRIM MO 
CROISSA N C E
m arc h é im mo bilier, tra d uir a l e 

-
pro prié t é d e s a c tif s i m mobiliers sous -
ja c e n t s . D e s a c t u a lis a tion s trim e s trie ll e s d e s 

p erm e t tron t d e tra d uire l e s évolu tion s d u 
m arc h é im m obilier ré si d e n tie l d a n s l a v a l e ur.  

Le prix d e sous crip t ion a c com p agn e 
m e n su e ll e m e n t c e s é vol u t ion s a fin d e n e p a s 

nouve ll e s sou scrip tion s soie n t dif f éré e s 
- ci é t ait 

a n n u e ll e . 

Ain si l e prix d e souscri p tion a u 1er nove m bre 
ou scrip tion 

suiv a n t s s eron t dis poni bl e s sur l e sit e 
in t ern e t d e l a soci é t é d e ge s tion 
(w w w .prim oni a lreim .fr) ou s ur pre mière 
d e m a n d e p ar t é l é p h on e (01.44.21.73.93), p ar 
m ail (a ssocié s .pre im @ pri moni a l .fr) ou p ar 
courrier sim pl e (Primoni a l R EIM  s ervic e 
a ssocié s - 15 / 19 ave n u e d e S u f fre n  75007 
P aris). 

4. N OM BR E MINIM U M D E PARTS À SOUSCRIRE  

Il n e p e u t ê tre re ç u d e l a p art d e t iers q u e d e s sou scrip tion s port a n t sur un nom bre su p érie ur ou 
éga l à dix p art s lors d e s a pre mière sous crip tion .  

E n reva n c h e , t ou t a ssoci é a l e droit d e sou scrire , ul t érie ure m e n t , un no m bre in f érie ur à c e 
minim u m . 

5. LIE U D E SOUSCRIPTIO N ET D E VE RS E M E NT 

Le s sou scrip tion s e t vers e m e n t s son t re ç u s a u prè s d e l a socié t é d e g e s tion Primoni a l R EIM ain si 
q u e d e tou t a u tre in t erm é di aire h a bilit é . 

6. JOUIS SA N C E D E S PARTS 

La d a t e d e n tré e e n jouiss a n c e e s t fixé e a u 1er jour d u mois s uiv a n t c e lui d e   l a 
sou scri p tion a c com p agn é e d u vers e m e n t d u prix . A t i tre d e xe m p l e d e s p art s sou scrit e s e n 
s e p t e m bre  e n treron t e n jouis s a n c e l e 1er oc t obre . Le s p art s son t , d è s l e ur cré a tion , sou mis e s à 

a ssimil é e s a ux p art s a n t érie ure m e n t cré é e s .  

7. CO N DITIO N S D E SOUSCRIPTIO N - MODALIT É S D E CALCUL DU PRIX D E SOUS CRIPTIO N  

Le prix d e sou scrip tion d e s p art s e s t é t a bli 
sur l a b a s e d e l a va l e ur d e re con s tit u tion . 
Tou t é c art d e pl us ou m oin s 10 % e n tre l e 
prix d e sous crip tion e t l a v a l e ur d e 
re con s tit u tion d e s p art s d evr a ê tre notifié e t 

M arc h é s F in a n ciers (A M F ). Il n é c e s sit e un e 

sou mis e a u vis a . 

Con form é m e n t a ux dis posit ion s d e ar ticl e L 
214- 109 d u Co d e mon é t a ire e t fin a n cier, l a 
socié t é d e ge s tion arr ê t e e t m e n tion n e 
c h a q u e a n n é e d a n s un é t a t a n n exe a u 

http://www.primonialreim.fr/
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ra p port d e ge s tion l e s dif f ére n t e s v a l e urs 
suiv a n t e s d e l a So cié t é : 

- v a l e ur co m p t a b l e , 

- va l e ur d e ré a lis a tion , soit l a v a l e ur vé n a l e 
d e s im m e u bl e s m a joré e d e l a v a l e ur n e t t e 
d e s a u tre s a c tifs . L a va l e ur vé n a l e ré s ul t e 
d un e exp ertis e q uin q u e n n a l e d e s 
im m e u bl e s ré a lis é e p ar u n E xp ert ext ern e e n 
éva l u a tion e t a c t u a lis é e p ar l ui c h a q u e a n n é e , 

- va l e ur d e re con s tit u tion , soit l a v a l e ur d e 
ré a lis a tion , ci - d e ss us , a ugm e n t é e d e s fr ais 
a f f ére n t s à un e re con s tit u tion d u p a trimoin e 
d e l a Socié t é . 

C e s trois v a l e urs son t sou mis e s à 
l a p prob a tion d e l Ass e m b l é e Gé n ér a l e . 

E n cours d e xercic e , e t e n c a s d e n é c e ssit é , 
l e Con s eil d e S urveill a n c e p e u t a u toris er l a 
modi fic a tion d e c e s v a l e urs s ur r a p port 
motivé d e l a socié t é d e ge s tion . 

8. D ÉTAIL D E S CO N DITIO N S D E SOUSCRIPTIO N O F F E RT E S AU PU BLIC  

O f f r e  a u  p u b li c  

Le s sous crip tion s s eron t re ç u e s ju s q u à 
con c urre n c e  
nomin a l s t a t u t aire d e q u a tre -vingt million s 

e uros). 

P rix d e  s o u s c ri p t io n  d u n e  p a r t  

Le prix d e souscri p tion in it i a l d e l a p art e s t  
d e 480 400 t 
80  

La prim e d é mis sion in t è gre not a m m e n t l a 
com mis sion d e sous crip t ion vers é e p ar l a 
SCPI à l a socié t é d e ge s tion : d e 11,76% HT 
soit 11,96 % TTC (a u t a ux d e TVA 
a c t u e ll e m e n t e n vigu e ur d e 20,00 %) d u prix 
d e sou scrip tion prim e d é mission in clus e , c e 
q ui re pré s e n t e un m on t a n t d e 

  TTC (a u t a ux d e TVA a c t u e ll e m e n t e n 
vigu e ur) sur l e prix init i a l d e souscri p tion d e 

, q ui su p port e :  

- l e s fr ais d e coll e c t e (not a m m e n t l a 
pré p ar a tion e t l a ré a lis a tion d e s 

a ugm e n t a tion s d e c a pit a l , l e p l a c e m e n t d e s 
p art s d e l a SCPI lié à l a c tivit é d e n tre mis e 
d e s dis tri b u t e urs) à h a u t e ur d e 10,76 % TTI 
(com mission exon éré e d e TVA e n a p p lic a tion 
d e l art icl e 261- C -1°e d u Cod e Gé n ér a l d e s 
Im pôt s), soit 51,65 s ur l e prix ini t i a l d e 

; 

- l e s fr ais d é t u d e e t d exé c u tion d e s 
progr a m m e s d inve s tis s e m e n t lié s à c h a q u e 
inve s tiss e m e n t à h a u t e ur d e 1 % HT (4,80 
HT) (à m a jore r d e l a TVA a u t a ux e n vigu e ur), 
soit 1,20  % TTC (5,76  sur l e prix init i a l 
d e sou ) pour un t a ux 
a c t u e ll e m e n t e n vigu e ur d e TVA d e 20,0 % . 

Le prix d e sou scrip tion s e n t e n d n e t d e tous 
a u tre s fr ais . 

Le prix d e l a p art p e u t v arier tous l e s m ois  
- d e ssu s . Il e s t 

in diq u é s ur l e b ull e tin trim e s trie l e t d evr a 
ê tre port é sur l e b ull e tin d e souscri p tion . 

 
9. AGR É M E NT 

Un e sou scrip tion n e s t d é finit ive m e n t pris e 
e n com p t e q u a prè s agré m e n t d e l a socié t é 
d e ge s tion . L agré m e n t e s t a c q uis si l a 
socié t é d e ge s tion n e signifie p a s son re fu s 
d a n s l e s q uin z e jours q ui s uive n t l a ré c e p tion 
d u b ull e tin d e souscri p tion . 

Tou t e fois , il n e n tre p a s d a n s l e s in t e n tion s 
d e l a socié t é d e ge s tion d e f aire jou er c e t t e 
cl a us e d agré m e n t s a uf sit u a tion 
exc e p tion n e ll e , c e s t à dire lors q u e l a 
sou scri p tion n e p erm e t p a s l e re s p e c t d e l a 
l égisl a tion e n vigu e ur, n ot a m m e n t d a n s l e 
c a s d e l a l u t t e con tre l e bl a n c him e n t d e 
c a pit a ux e t l e fin a n c e m e n t d u t erroris m e  ou 

e n c a s d e tr a ns f ert d e s p art s , p ar voie 
 US 

P E RSO N 1  » s e lon l a d é finit ion d e l a 

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1	
  Une US person  :  

Personne physique : (1) est un citoyen américain, (2) est 

USA, (4) a une résidence fiscale aux USA, (5) détient un 
numéro de téléphone US, (6) Opère un transfert 
permanent de fonds vers un compte maintenu aux USA, 
(7) Donne procuration ou délégation de signature à une 
personne résidant aux USA ;  
Personnes morales  ; 

 
immatriculation de sa 
société aux USA ou a été constitué aux USA ; (4) est 
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régl e m e n t a tion e uro p é e n n e . E n e f f e t , l e s 

e nregis tré e s e n vert u d e l a loi US S e c urit e s 
Ac t 1933. E n con s é q u e n c e , e ll e s n e p e uve n t 
p a s ê tre off ert e s ou ve n d u e s , dire c t e m e n t ou 
in dire c t e m e n t , a ux E t a t s -Unis ou pour l e 

 US P erson » 
s e lon l a d é finit ion d e l a régl e m e n t a tion 
e uro p é e n n e . P ar aill e urs , l e s p art s d e c e 
fon d s n e p e uve n t p a s non plu s ê tre of f ert e s 
ou ve n d u e s , dire c t e m e n t ou in dire c t e m e n t , à 
tou t e e n ti t é d é t e n u e p ar un e ou p lu sie urs 
« US P erson s » t e ll e s q u e d é finie s p ar l a 
régl e m e n t a tion a m éri c ain e « F ore ign 
Ac coun t T ax Com plia n c e A c t (F ATC A) ». 

10. GARA NTIE B A N CAIR E  

Con form é m e n t à l art ic l e L 214 - 116 d u Co d e 
mon é t aire e t fin a n cie r , l e c a pit a l m axim u m 
s t a t u t aire init i a l , soit 20.000.000 e uros doit 
ê tre souscrit p ar l e p u blic à con c urre n c e d e 
15 % a u m oin s , soit 3.000.000 e uros d a n s un 
d é l ai d un e a n n é e a prè s l a d a t e d ouvert ure 
d e l a sou scrip tion . 

socié t é e s t dissou t e e t l e s Associé s , 
fon d a t e urs ou non , son t re m b ours é s d u 
mon t a n t d e l e ur souscri p tion ; c e t t e  

l éga l e n e pourr a don n er lie u à a uc un re cou rs . 

Pour f aire f a c e à c e t t e o bliga tion , un e 
gara n tie b a n c aire , t e l l e q u e prévu e p ar 
l art icl e L 214- 86 d u C od e m on é t aire e t 
fin a n cier, e t port a n t s ur  4 413 865 e uros , a 
é t é d é livré e à l a Socié t é p ar l a B A N QU E 
PALATIN E . E ll e re pré s e n t e 15 % d u c a pit a l 
s t a t u t aire m a xim u m init i a l m ajoré d e l a 
prim e d é mis sion . 

À c e jour , l a Socié t é n e pré s e n t e pl us d e 
gara n tie b a n c aire , l e s e xige n c e s re q uis e s  
ci- d e s su s ay a n t é t é a t t e in t e s . 

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
détenu à plus de 25 % par un actionnaire américain ; (5) 
Est une « foreign financial institution » ou FFI 
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C H APITR E II. MODALITÉ S D E SORTIE 

La SCPI n e g ar a n tit p a s l a reve n t e d e vos 

 

Tou t port e ur d e p art q ui souh ait e s e re tirer 
p artie ll e m e n t ou e n tot a lit é d e l a Socié t é 
dis pos e d e s moye n s s uiv a n t s : 

 l e re tr a it d e m a n d é à l a socié t é d e ge s tion , 
c e - d ernier n é t a n t possi bl e q u e s il exis t e 

un e con tre p artie . E n l a b s e n c e d e 
con tre p artie , l e re tr ait pourr a ê tre h onoré p ar 
pré l ève m e n t sur l e fon ds d e re m bours e m e n t , 
d a n s l hypot h è s e où l a socié t é d e ge s tio n 
d é cid er ait d e l e cré er e t d e l e dot er. 
 

 l a c e s sion d e gré à gré , ré a lis é e s a n s 
in t erve n tion d e l a socié t é d e ge s tion . 

 

1. R ETRAITS 

A . P ri n c i p e  d u  r e t r a i t  

Con form é m e n t a ux dis posit ion s régiss a n t l e s 
Socié t é s à c a pit a l v ari a b l e , t ou t a ssocié a l e 
droit d e s e re tirer d e l a S ocié t é , 
p artie ll e m e n t ou e n tot a lit é .  

B . M o d a li t é s d e  r e t r a i t  

Le s d e m a n d e s d e re tra it son t port é e s à l a 
con n ais s a n c e d e l a socié t é d e ge s tion p ar 
l e t tre re com m a n d é e ave c d e m a n d e d avis d e 
ré c e p tion . 

E ll e s son t , d è s ré c e p tion , in scrit e s sur un 
regis tre d e s re tr ait s e t son t pris e s e n 
con sid ér a tion p ar or dre c hronologiq u e 
d in scrip tion . 

Le re m bours e m e n t d e s p art s re n d e f f e c tif l e 
re tra it d e l a s socié d e son in scrip tion s ur l e 
regis tre d e s a s socié s . 

Le s p art s re m bours é e s son t a n n ul é e s . Le s 
p art s f ais a n t l ob je t d un re tr a it port e n t 
jouiss a n c e jus q u a u pre mi er jour d u mois a u 
cours d u q u e l l e re tr ait a e u lie u . Ain si 

e m bre p er d l a 
jouiss a n c e d e s e s p art s a u 1 e r d é c e m bre . 

C . P rix d e  r e t r a i t  

Le re m bours e m e n t s er a e f f e c t u é s ur l a b a s e 
d un prix d e re tr a it , d é t ermin é s e lon l e s 
mod a lit é s suiva n t e s . 

pour un mon t a n t a u moin s ég a l a u x 
d e m a n d e s d e re tra it : 

- Le prix d e re tr ait corr e s pon d a u prix 
d é mission d u m om e n t dimin u é d e l a 

com mis sion d e sous crip tion tou t e s t axe s 
in clus e s . 

- A  l a ssocié s e re tir a n t 
p erc evr ait , s ur l a b a s e d u pre mier prix d e 
sou scri p tion d e 480 e uros , un e som m e d e 
422,59 e uros p ar p art q ui s e d é com pos e 
d e l a f a çon suiva n t e :  

 Prix d e sous crip tion : 480 e uros 
 Com mission d e sou scrip tion TTC : 

57,41 e uros 
 Va l e ur d e re tr ait : 422,59 e uros 

 - Le règl e m e n t d e s a ssocié s q ui s e 
re tire n t a lie u s a n s a u tr e d é l ai q u e l e d é l ai 
a d minis tr a tif nor m a l d e ré gul aris a tion . 

 D a n s l e c a s où, a u bou t d e six m ois , l e s 
sou scri p tion s n ouve ll e s n e p erm e t t e n t p a s 
d a ss urer l e re tr ait d e m a n d é : 

- C e lui- ci pourr a ê tr e a ss uré p ar 
pré l ève m e n t s ur l e fon d s d e 
re m bours e m e n t s il e n exis t e un , d a n s l a 
limit e d e c e lui - ci e t d a n s l e s con dition s 
q ui son t fixé e s p ar l Ass e m bl é e G é n ér a l e .  

- La va l e ur d e re tr a it n e p e u t p a s ê tre 
su p érie ure à l a va l e ur d e ré a lis a tion , ni 
in f érie ure à c e ll e - ci dimin u é e d e 10 % , 
s a uf a u t oris a tion d e l A M F .  

E n a p plic a tion d e l art ic l e 422.219 d u RG 
A M F , e n c a s d e b aiss e d u prix d e re tr ait , l a 
socié t é d e ge s tion in form e p ar l e t tre 
re com m a n d é e ave c d e m a n d e d a vis d e 
ré c e p tion l e s a ssocié s a ya n t d e m a n d é l e ur 
re tr a it a u p lus t ar d l a veil l e d e l a d a t e d e ff e t . 
S a n s ré pon s e d e l a p art d e s a s socié s d a n s 
un d é l ai d e q uin z e jours à co m p t er d e l a 
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ré c e p tion d e c e t t e in form a tion , l a d e m a n d e 
d e re tra it e s t ré p u t é e m ain t e n u e a u nouve a u 
prix. 

D . F o n d s  d e  r e m b o u r s e m e n t  

Afin d e pouvoir s a tisf aire l e s d e m a n d e s d e 
re tr ait d a n s l e c a s é vo q u é ci - d e ss us , 
l Ass e m bl é e G é n éra l e d e s a s socié s pourr a 
d é cid er l a cré a tion e t l a dot a tion d un fon ds 
d e re m b ours e m e n t d e s tin é à con tri b u er à l a 
flui dit é d u m arc h é d e s p art s . Le s som m e s 
a llou é e s à c e fon ds provie n dron t soit d u 
pro d uit d e c e ssion s d é l é m e n t s d u 
p a trim oin e loc a ti f , soit d e b é n é fic e s a ff e c t é s 
lors d e l a p prob a tion d e co m p t e s a n n u e ls . 

Au jour d u vis a d e l a pré s e n t e not e 
d in form a tion , il n e s t p a s prévu l a cré a tion 
d un fon ds d e re m bours e m e n t . P ar 
con s é q u e n t , s e u l e s l e s d e m a n d e s d e re tr ait 
com p e n s é e s p ar un e souscri p tion p e uve n t 
ê tre s a tis f ait e s . 

E . B l o c a g e  d e s  r e t r a i t s  e f f e c t u é  d a n s l e  
c a d r e  d e s d i s p o s i t io n s d e  l a r t i c l e  L2 1 4 - 9 3 
d u  C o d e  m o n é t a ir e  e t  f i n a n c i e r  

S il s avér ait q u un e ou pl usie urs d e m a n d e s 
d e re tr ait in scrit e s su r l e regis tre e t 

re pré s e n t a n t a u moin s 10 % d e s p art s d e l a 
Socié t é n é t aie n t p a s s a tisf ait e s d a n s un 
d é l ai d e dou z e mois , l a socié t é d e ge s tion , 
con form é m e n t à l art icl e L 214 - 93 d u Co d e 
mon é t aire e t fin a n cier, e n in form er ait s a n s 
d é l ai l Au t orit é d e s M ar c h é s F in a n ciers e t 
convoq u erait un e Ass e m bl é e Gé n ér a l e 
E xtra ordin aire d a n s l e s d e ux mois d e c e t t e  
in form a tion . 

La socié t é d e ge s tion propos er ait à 
l Ass e m bl é e Gé n ér a l e l a c e ssion p artie ll e ou 
tot a l e d u p a trimoin e ou t ou t e a u tre m e sure 
a p pro prié e . La socié t é d e ge s tion propos er ait 

d e s c e ssion s q ui pourr ait ê tre mis e n pl a c e . 

N ot a m m e n t , l in scrip tion sur un regis tre d e s 
ordre s d a c h a t e t d e ve n t e , d a n s l e s 
con dition s ci - a prè s d é finie s con s tit u er ait 
un e m e sure a p pro prié e e t e m por t er ait l a 
sus p e n sion d e s d e m a n d e s d e re tra it . 

Le s r a p port s d e l a socié t é d e ge s tion , d u 
Com miss aire a ux C om p t e s e t l e s proje t s d e 
ré sol u tion s son t tr a n s mis à l Au torit é d e s 
M arc h é s F in a n cie rs un m ois av a n t l a d a t e d e 
l Ass e m bl é e Gé n ér a l e E xtr aor din aire . 

 
2. DISPOSITIO N S G É N É RAL E S AUX C E SSIO N S  

La Socié t é é t a n t un e SCPI à c a pit a l vari a bl e , 
l e s c e ssion s d e p ar t s s e ré a lis e n t 

gré), s a uf c e q ui e s t pré cis é ci- d e s su s a u 
p ar agr a p h e «b loc age d e s re tra it s», où e ll e s 
pourr aie n t éga l e m e n t s e ré a lis er p ar 
con fron t a tion p ar l a socié t é d e ge s tion d e s 

 

tra ns mis sions p ar d é c è s ou p ar s uit e d e 
liq uid a tion d e com m un a u t é son t con s t a t é e s 
s e lon l e s form e s h a bit u e ll e s . 

C e s s io n s  s a n s  i n t e rv e n t io n  d e  l a  s o c i é t é  
d e  g e s t io n  

Le s a ssocié s on t l a pos sibilit é d e ve n dre 
dire c t e m e n t l e urs p ar t s s a n s in t erve n tion d e 
l a socié t é d e ge s tion (« m arc h é d e gré à gré 
»). 

La c e s sion d e p art s à un a c q u ére ur e s t li bre , 
sou s ré s erve d e s dis posit ion s re l a tive s à l a 

- a prè s .  

bor d ere a u d e tr a n sf ert sign é p ar l e c é d a n t e t 

c e ssion n aire , q ui d evron t f aire l e ur a f f aire d u 
règl e m e n t a u Tré sor Pu blic d u droit 

- d e ss u s .  

Un e t e ll e c e ssion don n er a lie u a u p aie m e n t 
d e s fr ais d e dos sier in diq u é s a u C h a pitre III - 1. 
C . d e  

R e gi s t r e  d e s  t r a n s f e r t s  

Tou t e tra ns a c tion don n e lie u à un e 
in scrip tion s ur l e regis tre d e s a ssocié s , 

 

Le tra ns f ert d e proprié t é q ui e n ré s ul t e e s t 
op pos a bl e , d è s c e t in s t a n t à l a S o cié t é , ain si 

ré a lis é e s ur l e m arc h é s e con d aire prévu ci -
a prè s . 
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Le s c e s sions d e p art s d e SCPI son t sou mis e s 

5 % d u mon t a n t d e l a tr a n s a c tion (arti cl e 72 6 

d u C od e Gé n ér a l d e s Im pôt s). C e droit e s t 
 

C H APITR E III. F RAIS 

1. R É M U N É RATIO N D E  LA SOCIÉT É D E G E STIO N  

A . C o m m i s s io n  d e  s o u s c r i p t io n   

La com mis sion d e souscri p tion vers é e p ar l a 
SCPI à l a socié t é d e g e s tion e s t fixé e à 
11,96 % TTC (a u t a ux d e TVA a c t u e ll e m e n t e n 
vigu e ur d e 20,0 %) d u prix d e sou scrip tion , 
prim e d é mis sion in clus e . 

E ll e ré m u n ère l e s fr ais d e coll e c t e 
(not a m m e n t l a pré p ar a tion e t l a ré a lis a tion 
d e s a ugm e n t a tion s d e c a pit a l , l e pl a c e m e n t 
d e s p art s d e l a SCPI lié à l a c tivit é 
d e n tre mis e d e s dis trib u t e urs) e t l e s fr ais 
d é t u d e e t d exé c u tion d e s progr a m m e s 
d inve s tis s e m e n t lié s à c h a q u e 
inve s tiss e m e n t . 

B . C o m m i s s io n  d e  g e s t io n  

La com mission d e ge s tion vers é e p ar l a SCPI 
e s t con s tit u é e d e 10% d e s pro d uit s loc a tif s 
HT e n c aiss é s e t 80% d e s pro d uit s fin a n ciers 
n e t s , à 
m a jore r d e l a TVA a u t a ux e n vigu e ur. 

La socié t é d e ge s tion pourr a dif f érer l a 
f a c t ur a tion e t l e p ai e m e n t d e c e t t e 
com mis sion d e ge s tion
f a vor a b l e pour l a SCPI, p erm e t t a n t ain si 

 

La ré m u n ér a tion d e l a socié t é d e ge s tion 
s era d u e p ar trim e s tre civil e t l e p aie m e n t 

 E ll e 
corre s pon d à l a ge s tion d e s bie n s soci a ux, 
l a d minis tra tion d e l a SCPI, l in form a tion d e s 
a ssocié s , e t l e c a s é c h é a n t l e n c ais s e m e n t 
d e s loyers e t d e tous pro d uit s a c c e s soire s , l a 
ge s tion d e l a tré sorerie e t l a pro posit ion 

.  

La socié t é d e ge s tion pr é l ève l e s so m m e s 
corre s pon d a n t e s a u f ur e t à m e sure d e s 
e n c aiss e m e n t s p ar l a Soci é t é d e s e s re c e t t e s .  

La Socié t é règl e dire c t e m e n t tous l e s a u tre s 
frais s a n s exc e p tion not a m m e n t : prix e t fr ais 
d a c q uisit ion d e s bie n s e t droit s im mo biliers , 
frais d a c t e s (not aire s , h uissiers , e t c), l e c a s 
é c h é a n t d é p e n s e s d a m é n age m e n t , 
d e n tre tie n e t d e ré p ara tion d e s im m e u bl e s , 

a ss ur a n c e s , im pôt s e t t axe s , fr ais 
d e nregis tre m e n t à l oc c a sion d e s 
a ugm e n t a tion s d e c a pit a l , fr ais d e 
d é pl a c e m e n t d e s m e m br e s d u C on s eil d e 
S urveill a n c e , ré m u n éra tion l e c a s é c h é a n t d u 
Con s eil d e S urveill a n c e , honor aire s d e s 
Com miss aire s a ux Com p t e s , h onor aire s d e 
con s eil, h onor aire s e t frais d e 
com m erci a lis a tion , d e con s eil, d e m a ître 
d  ou d e b ure a u d é t u d e s , fr ais 
d exp ertis e , fr ais e n tr a în é s p ar l e s C on s eils 
d e S urveill a n c e , fr ais d e nvoi re l a tifs à 
l in form a tion d e s a s socié s e t à l a 
convoc a tion d e s As s e m blé e s Gé n éra l e s , fr ais 
d e con t e n tie ux, cotis a tion s d e s org a nis m e s 
d e p l a c e , e t c . 

 

C . C o m m i s s io n  d e  c e s s io n   

- E n c a s d e c e s sion d e p art s ré a lis é e  
dire c t e m e n t e n tre ve n d e ur e t a c h e t e ur , d e s 
fr ais d e tr a n sf ert d un m on t a n t d e 50 e uros 
HT (à m a jorer d e l a TVA a u t a ux e n vigu e ur, 
soit 60,00 e uros TTC pour un t a ux d e TVA d e 
20,0 %) p ar dossier. Le s fr ais son t d u s p ar l e 
c e ssion n aire , s a uf conve n tion con tra ire 
e n tre l e s p artie s ; 

- E n c a s d e m u t a tion d e p art s , d e s fr ais d e 
tra nsf ert d un m on t a n t d e 200 e uros HT (à 
m a jore r d e l a TVA a u t a ux e n vigu e ur, soit 
240,00 E uros TTC pour u n t a ux d e TVA d e 
20,0 %) p ar h érit ier , e t 
d e 50 e uros HT (à m a jore r d e l a TVA a u t a ux 
e n vigu e ur, soit 60,00 E uros TTC pour un t a ux 
d e TVA d e 20,0 %), p ar dos sier pour l e s 
a u tre s c a s d e m u t a tion à t i tre gr a t uit 
(don a tion not a m m e n t). 

D . C o m m i s s io n  
 

Pour l e s arbitr age s d u p a t rimoin e im mobilier, 
l a socié t é d e ge s tion p erc evra  : 

 un e co m mission d e  c e s sion d e  1,25 % HT d u 
prix d e c e s sion n e t ve n d e ur (à m a jorer d e l a 
TVA a u t a ux e n vigu e ur, soit 1,50 % TTC pour 
un t a ux d e TVA d e 20 %). 
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 un e com mission  d e 1,25 % HT 

ré inve s tiss e m e n t d e s a c tifs c é d é s , y co m pris 
e n c a s d e fin a n c e m e n t com p l é m e n t aire p ar 

e m pru n t (à m a jore r d e l a TVA a u t a ux e n 
vigu e ur, soit 1,50 % TTC pour un t a ux d e TVA 
d e 20 %). 

 
2. F RAIS SUPPL E M E NTAIR E S 

La pris e e n c h arge d e fr ais s u p pl é m e n t aire s 

c h arge s exc e p tion n e ll e s , e t q ui pourr aie n t 
ré sul t er n ot a m m e n t d e m e sure s l égisl a tive s 
ou régl e m e n t aire s ou d e tou t e s a u tre s 

circon s t a n c e s juri diq u e s , é conomiq u e s ou 

Gé n éra l e d evr a ê tre pris e con form é m e n t a ux 
- 106 d u Co d e 

mon é t aire e t fin a n cier. 

C H APITR E IV. F O N CTIO N N E M E NT D E LA SOCIÉ TÉ  

1. R É GIM E D E S ASS E M B L É E S 

Le s Ass e m bl é e s G é n ér a l e s son t convoq u é e s 
p ar l a socié t é d e ge s tion .  

À d é f a u t , e ll e s p e uve n t ê tre éga l e m e n t 
convoq u é e s : 

 p ar l e Con s eil d e Surveill a n c e ; 
 p ar l e ou l e s C om miss aire s a ux 

Com p t e s ; 
 p ar un m a n d a t aire d é sign é e n jus tic e à l a 

d e m a n d e , soit d e tou t in t ére ss é e n c a s 
d urge n c e , soit d un ou plu sie urs 
a ssocié s ré uniss a n t a u m oin s l e dixiè m e 
d u c a pit a l socia l ; 

 p ar l e ou l e s liq uid a t e urs . 

Le s a ssocié s son t convoq u é s a ux 
Ass e m b l é e s Gé n éra l e s p ar un a vis d e 
convoc a tion in s éré a u B ull e tin d An non c e s 
Léga l e s Ob liga t oire s e t p ar l e t tre ordin aire 
q ui l e ur e s t dire c t e m e n t a dre ss é e . Sous l a 
con dition d a dre s s er à l a Socié t é l e m on t a n t 
d e s frais d e re com m a n d a tion , l e s a ssocié s 
p e uve n t d e m a n d er à ê t re convo q u é s p ar 
l e t tre re com m a n d é e . 

Le d é l ai e n tre l a d a t e d e l in s ertion 
con t e n a n t l avis d e convoc a tion ou l a d a t e d e 
l e nvoi d e s l e t tre s , si c e t e nvoi e s t pos t é rie ur, 
e t l a d a t e d e l As s e m b l é e e s t a u moin s d e 
q uin z e jours sur pre mière convoc a tion e t d e 
six jours s ur convoc a tion s uiva n t e . 

Pour d é lib ére r va l a bl e m e n t , l e s Ass e m bl é e s 
Gé n éra l e s ré unie s s ur pre mière convoc a tion 
doive n t s e com pos er d un nom bre d a ssocié s 
pré s e n t s ou re pré s e n t é s ou a ya n t vot é p ar 
corre s pon d a n c e , ré unis s a n t : 

 pour l As s e m bl é e Gé n éra l e Ordin aire , q ui, 
not a m m e n t , s t a t u e c h a q u e a n n é e sur l e s 

com p t e s d e l exercic e é coul é , a u moin s 
l e q u art d u c a pit a l ; 

 pour l A ss e m bl é e Gé n éra l e 
E xtra ordin aire , q ui d é ci d e not a m m e n t 
l e s m odi fic a tion s s t a t u t aire s , a u m oin s l a 
moitié du c a pit a l. 

Si c e nom bre d a ssocié s n e s t p a s a t t e in t , 
un e nouve ll e Ass e m b l é e Gé n éra l e e s t 
convoq u é e à six jours d in t erva ll e a u m oin s e t 
p e u t d é li b érer v a l a b l e m e n t q u e l q u e soit l e 
nom bre d a ssocié s pré s e n t s ou re pré s e n t é s . 

Le s d é cision s d e s As s e m bl é e s Gé n éra l e s 
son t pris e s à l a m ajori t é d e s voix don t 
dis pos e n t l e s a s socié s pré s e n t s ou 
re pré s e n t é s ou ay a n t vot é p ar 
corre s pon d a n c e . 

Un ou plu sie urs a ssocié s on t l a pos sibilit é d e 
d e m a n d er l in scri p tion d e proje t s d e 
ré sol u tion s à l or dre d u jour d e l As s e m blé e , 
p ar l e t tre re co m m a n d é e a ve c a c cu s é  d e 
ré c e p tion a dre s s é e a u siège socia l , vingt -
cin q jours a u moin s a va n t l a d a t e d e 
l Ass e m bl é e ré unie s ur pr e mière convoc a tion . 

Un e t e ll e d e m a n d e p e u t ê tre e ff e c t u é e d è s 
lors q u un ou pl u sie urs a ssocié s 
re pré s e n t e n t 5 % d u c a pit a l socia l , si c e l ui - ci 
e s t a u plu s éga l à 760 000 e uros . Si l e c a pit a l 
e s t s u p érie ur à 760 000 e uros , c e t ou c e s 
a ssocié s doive n t re pré s e n t er un e fra c tion 
c a l c ul é e con form é m e n t a u b arè m e s uiv a n t :  

 4 % pour l e s 760 000 pre m iers e uros ; 
 2,5 % pour l a tr a n c h e d e c a pit a l 

com pris e e n tre 760 000 e t 7 600 000 
e uros ; 

 1 % pour l a tr a n c h e d e c a pit a l com pris e 
e n tre 7 600 000 e t 15 200 000 e uros ; 
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 0,5 % pour l e s urp lu s d u c a pit a l. 

La socié t é d e ge s tion a c c us e ré c e p tion d e s 
proje t s d e ré solu tion p ar l e t tre 
re com m a n d é e d a n s un d é l ai d e cin q jours à 
com p t er d e c e t t e ré c e p t ion . Ils son t a lors 
in scrit s à l ordre d u jour e t sou mis a u vot e d e 
l Ass e m bl é e . 

H ors l e s c a s d e ré union d e l Ass e m bl é e 
Gé n éra l e pré vus p ar l a loi, d e s d é cision s 
p e uve n t ê tre pris e s p ar voie d e con s ul t a tion 
é crit e d e s a s socié s , à l init i a tive d e l a socié t é 

d e ge s tion q ui a dre s s e à c h a q u e a s socié l e 
t e xt e d e s ré sol u tion s propos é e s e t t ou s 
re n s eign e m e n t s e t explic a tion s u til e s . 

Le s a ssocié s on t un d é l ai d e 20 jours d e l a 
d a t e d e nvoi d e l a con s ul t a tion é crit e pour 
f aire p arve nir l e ur vot e à l a socié t é d e 
ge s tion . 

C e s d é cision s coll e c tive s , p ar con sul t a tion 
é crit e , doive n t , pour ê tre va l a bl e s , ré unir l e s 
con dition s d e q uoru m e t d e m a jorit é d é finie s 
pour l e s Ass e m bl é e s Gé n é r a l e s . 

 

2. R É PARTITIO N D E S B É N É FIC E S  

Le ré sul t a t dis trib u a bl e e s t con s tit u é p ar l e 
ré sul t a t d e l exercic e , di min u é d e s p ert e s 
a n t érie ure s e t a ugm e n t é d e s re port s 
b é n é ficia ire s . 

Le ré sul t a t ain si d é t ermin é , t if , 
dimin u é d e s som m e s q u e l As s e m b l é e 
Gé n éra l e a d é ci d é d e m e t t re e n ré s erve  ou d e 
re port e r à n ouve a u, e s t dis tri b u é a ux 
a ssocié s pro portion n e ll e m e n t a u nom bre d e 
p art s poss é d é e s p ar c h a c un d e ux e n t e n a n t 
com p t e d e s d a t e s d e n tré e e n jouiss a n c e .  

Com p t e t e n u d e s a polit iq u e  

SCPI PATRIM MO CROIS SA N C E gé n ère un 
ré sul t a t positif p e n d a n t l a p ério d e d e 
d é m e m bre m e n t (l a d é t e n t ion d e prod uit s e n 
n u e - proprié t é n e gé n éra n t p a s d e reve n u s). 
Ain si, l a SCPI PATRIM M O CROISSA N C E n e 
d evr ait p a s dis trib u er d e divi d e n d e . D a n s 

a n n u e ll e d e l e port er a u re port à nouve a u .   

 
3. PROVISIO N POUR GROS TRAVAUX 

La provision pour gros tr a va ux e s t d e s tin é e à 
f aire f a c e a ux d é p e n s e s d e gros e n tre tie n e t 

d e s im m e u bl e s .  

Pour l e s a c tif s d é t e n us e n n u e - pro prié t é , l e 

s a c h arge l a tot a lit é d e s loyers p erç u s ain si 
q u e l e règl e m e n t d e t ou t e s l e s c h arge s 
a f f ére n t s a ux a c tifs i m mobiliers sous -
ja c e n t s . E n con s é q u e n c e , l a SCPI n e p erçoit 

provision pour gros tra v a ux. 

e port erait 
a c q u ére ur d  sous -j a c e n t s 
e n pl ein e proprié t é ou q u e l a SCPI vie n drait à 
d é t e nir e n pl ein e pro prié t é d e s bie n s à 

, 
don n a n t lie u à p erc e p tion d e loyers , il s era 
é t a bli un pl a n q uin q u e n n a l d e gros tr av a ux 
e n vu e d e fixer l a dot a tion a n n u e ll e à l a 
provision pour gros tr av a ux q ui re pré s e n t er a 
e nviron 5% d e s loyers f a c t uré s . 

 
4. CO NV E NTIO N S PARTICULIÈ R E S 

Tou t e conve n tion in t erve n a n t e n tre l a 
Socié t é e t l a socié t é d e ge s tion ou tou t e 
a u tre p erson n e a p p art e n a n t à c e t t e d ernière , 
doit ê tre a p prouvé e a n n u e ll e m e n t p ar 
l Ass e m bl é e Gé n ér a l e Ordin aire d e s a s socié s 
sur l e s r a p port s d u Con s eil d e S urveill a n c e e t 
d u Com mis s aire a ux Com p t e s . 

Tou t im m e u bl e à a c q u érir d un e Socié t é lié e 
dire c t e m e n t ou in dire c t e m e n t à l a socié t é d e 
ge s tion d evr a pré a l a bl e m e n t ê tre exp ertis é 
p ar un org a nis m e e x t érie ur à c e ll e - ci. 
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5. R É GIM E FISCAL 

L e s  i n f o r m a t io n s q u i s u iv e n t  (p a r a gr a p h e  5 .  
R é gi m e  f i s c a l) s o n t  c o m m u n i q u é e s  e n  
f o n c t io n  d e s d i s p o s i t io n s a p p li c a b l e s a u  
1 e r j a n vi e r 2 0 1 4 , s o u s  r é s e rv e  d e  t o u t e s  
m o d i f i c a t io n s l é gi s l a t iv e s u l t é ri e u r e s .  

A . R e v e n u s  e t  d é f i c i t s f o n c i e r s  

 A s s o c i é s p e r s o n n e s  p h y s i q u e s  

Le s reve n u s gé n éré s p ar l a Socié t é e t 
im pos a bl e s à l im p ôt s ur l e reve n u s e lon l e 
b arè m e progre s sif a u nive a u d e l a ssocié 
son t con s tit u é s p ar l e s re c e t t e s n e t t e s d e l a 
Socié t é (dif f ére n c e e n tre l e s so m m e s 
e n c aiss é e s e t l e s so m m e s d é c ais s é e s a u 
cours d e l exercic e). 

D è s lors q u e l e ré s ul t a t co m p t a bl e e s t , q u a n t 
à lui, d é t ermin é s e lon d e s règl e s dif f ére n t e s 
(l e s règl e s com p t a bl e s t i e n n e n t com p t e d e s 
pro d uit s e t c h arge s couru s jus q u à l a fin d e 
l exercic e m ê m e s ils n on t p a s e n core é t é 
e n c aiss é s ou d é c ais s é s), l e mon t a n t 
e ff e c tive m e n t ré p arti e n tr e l e s a ssocié s p e u t 
ê tre dif f ére n t d u mon t a n t d e s re ve n us 
fon ciers im p os a bl e s a u nive a u d e c h a c un 
d e ux. 

Le s re c e t t e s com pre n n e n t d e s in t érê t s 
gé n éré s p ar l e pl a c e m e n t d e l a tré soreri e d e 
l a S ocié t é .e t , a c c e ssoire m e n t d e s loyers e t 
a u tre s reve n u s loc a tifs . 

Le s loyers on t l a n a t ure d un re ve n u fon cier 
e t b é n é ficie n t don c d e l a d é d uc tion d e s 
c h arge s a c q uit t é e s p ar l a Socié t é (soit t ou t e s 
l e s d é p e n s e s e ngagé e s e n vu e d e 
l a c q uisit ion ou d e l a con s erva tion d u reve n u 
fon cier : d é p e n s e s d e ré p ar a tion e t 
d e n tre tie n , fr ais d e gér a n c e , t axe s fon cière s  

- p art corre s pon d a n t 

m é n agère s e t t axe s a n n exe s à c e t im pôt , 
trava ux, prim e s d a ss ur a n c e s , provisions 
pour c h arge s d e copro prié t é , fr ais d e ge s tion 
com pre n a n t l e s com mis sions vers é e s a ux 
in t erm é di aire s pour l a loc a tion d e s 
im m e u bl e s , frais d e proc é d ure ...). 

Le s ré si d e n t s e t non -ré sid e n t s fisc a ux son t 
sou mis a ux pré l ève m e n t s socia ux à 15,5 % 
sur l e s reve n u s fon cie rs is sus d e bie n s sit u é s 
e n F r a n c e . 

Le mon t a n t d e s in t érê t s (reve n us fin a n ciers 
éve n t u e ll e m e n t p erç us p ar l a SCPI) e s t 
im pos a bl e à l im p ôt sur l e reve n u a u b arè m e 
progre s sif d a n s l a c a t égorie d e s reve n us d e 
c a pit a ux m o biliers (pro d ui t s d e pl a c e m e n t à 
reve n us fixe s).  

C e s in t érê t s son t sou mis pour l e s ré sid e n t s 
fisc a ux fr a n ç ais à un pré l è ve m e n t o bliga toire 
à l a sourc e d e 24 % q ui con s tit u e un a com p t e 
sur l im pôt sur l e r eve n u f u t ur . Le s 
con trib u a bl e s don t l e reve n u fis c a l d e 
ré f ére n c e e s t 
in f érie ur soit à 25 000 e uros pour un 
c é lib a t aire , ve uf ou divorc é , soit à 50 000 
e uros pour un cou p l e p e uve n t d e m a n d er à 
b é n é ficier d un e dis p e n s e d e pré l ève m e n t 
oblig a toire à l a sourc e . C e t t e d e m a n d e pre n d 
l a form e d un e a t t e s t a tion sur l hon n e ur à 
pro d uire av a n t l e 
pré c é d a n t c e ll e d u p aie m e n t . 
L a d minis tra tion fisc a l e pourr a d e m a n d er 
com m unic a tion d e c e t t e d e m a n d e .  

Le s ré sid e n t s fis c a ux d e F r a n c e son t 
éga l e m e n t sou mis a ux pré l ève m e n t s socia ux 
à 15,5 % sur l e s reve n us m obilie rs . 

La socié t é d e ge s tion d é t e rmin e ain si c h a q u e 
a n n é e l e mon t a n t d u reve n u n e t im pos a bl e e t 
a dre ss e à c h a q u e As socié un re l evé 
in divid u e l in di q u a n t s a q uot e - p art à d é cl arer. 

Le s a ssocié s non -ré si d e n t s fisc a ux d e 
F r a n c e son t sou m
l e reve n u e n F ra n c e s ur l e urs re ve n us 
fon ciers im pos a bl e s e n fon c tion d e l e ur 
q uot e - p art a ve c un minim u m d e t ax a tion d e 

f ai bl e si 

reve n u). 

 A s s o c i é s p e r s o n n e s  m o r a l e s 
s o u m i s e s  à  l i m p ô t  s u r l e s S o c i é t é s  

La q uot e - p art d e s ré sul t a t s soci a ux q ui 
revie n t a ux As socié s p erson n e s mor a l e s 
sou mis à l im pôt sur l e s S ocié t é s , e s t 
d é t ermin é e d a prè s l e s rè gl e s fixé e s p ar l e s 
articl e s 38 e t 39 d u C od e Gé n ér a l d e s Im p ôt s 
con c ern a n t l e s b é n é fic e s in d u s trie ls e t 
com m erci a ux. 
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B . P l u s - v a l u e s d e  c e s s io n  d e s p a r t s d e  l a  
S o c i é t é  

 A s s o c i é s p e r s o n n e s  p h y s i q u e s ,  
r é s i d e n t s  d e  F r a n c e  

Le s pl us -v a lu e s im mo biliè re s ré a lis é e s p ar 
c e s Associé s son t sou mis e s à l im pôt sur l e 
reve n u a u t a ux proport ion n e l d e 19 % , 
a ugm e n t é d e s pré l è ve m e n t s socia ux a u t a ux 
d e 15,5 % . L a pl us -va l u e im p os a bl e e s t 

d é t e n tion . Le ryt h m e d e s a b a t t e m e n t s e s t 

-v a lu e (19%) ou 
d e c e ll e d e c a lcul d e s pré l ève m e n t s socia ux 
(15,5%). 

La loi d e fin a n c e s 2013 a in trod uit un e t a xe 
a d dition n e ll e pour l e s plu s -va lu e s n e t t e s 
im pos a bl e s s u p érie ure s à 50 000 e uros 
(c a l c ul a bl e s a prè s a p plic a tion d e 

 re t e n u 
pour l e c a lc ul d e l a p lus -v a lu e sou mis e a u 
t a ux proportion n e l d e 19 %). Le t a ux 
a p plic a b l e e s t d e 2 à 6 % e n fon c tion d u 
mon t a n t d e l a plu s -va lu e r é a lis é e 

. 

 A s s o c i é s p e r s o n n e s  p h y s i q u e s ,  
n o n - r é s i d e n t s d e  F r a n c e  

Sous ré s erve d e s Conve n tion s 
in t ern a tion a l e s , l e s plu s - v a lu e s im mo bilière s 
son t sou mis e s e n F ra n c e , à un pré l ève m e n t 
forf ait aire d e 19 % lors q u e ll e s son t ré a lis é e s 
p ar d e s p erson n e s p hysi q u e s ré sid e n t e s d un 
É t a t m e m bre d e l e s p a c e é conomiq u e 
e uro p é e n ou d e 33 1 / 3 % pour l e s a u tre s 
p erson n e s p hysiq u e s non ré sid e n t e s . 

Le s As socié s p erson n e s p h ysiq u e s , n on -
ré sid e n t s d e F r a n c e son t éga l e m e n t sou mis 
a ux pré l ève m e n t s soci a ux d e 15,5 % e t l e c a s 
é c h é a n t à un e t axe a d dition n e ll e pour l e s 
plu s -va lu e s n e t t e s im p os a bl e s s u p érie ure s à 
50 000 e uros don t l e t a ux a p plic a b l e e s t d e 2 
à 6 % e n fon c tion d u m on t a n t d e l a p lu s -
va l u e ré a lis é e . 

Lors q u e l As socié c é d a n t (ré sid e n t ou non 
ré sid e n t) e s t im pos é à l i m pôt sur l e re ve n u, 
l a p lus -v a l u e bru t e (prix d e c e ssion - prix d e 
revie n t fr ais e t droit s co m pris) b é n é ficie à 
p artir d u 1er s e p t e m bre 2013 
a b a t t e m e n t 
plu s -va lu e : 

 d e 6 % p ar a n a u - d e l à d e l a 5è m e a n n é e 
ju s q u à l a 21è m e a n n é e d e d é t e n tion 
in clus ;  

 d e 4 % a u t i tre d e l a 22 è m e a n n é e d e 
d é t e n tion ;; 

 
soci a ux : 

 d e 1,65% p ar a n a u - d e l à d e l a 5 è m e a n n é e 
è m e a n n é e in clus ; 

 d e 1,60% a u t i tre d e l a 22 è m e a n n é e ; 
 d e 9% a u - d e l à d e l a 22è m e a n n é e d e d é t e n tion 

è m e a n n é e in clus . 
 

 A s s o c i é s p e r s o n n e s  m o r a l e s , 
r é s i d e n t s  d e  F r a n c e  

Le s pl us -v a lu e s im mo bilière s ré a lis é e s p ar 
l e s Associé s p erson n e s mor a l e s sou mis à 
l im pôt s ur l e re ve n u d a n s l a c a t égorie d e s 
b é n é fic e s in d u s trie ls e t com m erci a ux (BIC), 
d e s b é n é fic e s agricol e s (B A), d e s b é n é fic e s 
non com m e rci a ux (B N C), ou à l im p ôt s ur l e s 
Socié t é s (IS), son t im pos a bl e s s e lon l e 
régim e d e s p lus -v a l u e s prof e s sion n e ll e s 
d a n s l e s con dition s d e droit co m m un . Le s 
plu s -va lu e s im m o biliè re s ré a lis é e s p ar l e s 
Associé s sou mis à l im pôt sur l e re ve n u d a n s 
l a c a t égorie d e s reve n us fon cie rs (p ar 
exe m pl e , l e s Socié t é s tr a nsl ucid e s 
p a trim oni a l e s d é t e n u e s p ar d e s p erson n e s 
p hysi q u e s) son t sou mis e s s e lon l e s m ê m e s 
con dition s q u e l e s a s socié s p erson n e s 
p hysi q u e s . 

 A s s o c i é s p e r s o n n e s m o r a l e s ,  n o n -
r é s i d e n t s  d e  F r a n c e  

Le s pl us -v a lu e s im mo bilière s ré a lis é e s p ar 
c e s Associé s son t sou mis e s à un 
pré l ève m e n t forf ait aire d e 33 1 / 3 % (t a ux e n 
vigu e ur a u 1er j a nvier 2014). 

D é c l a r a t io n  e t  p a i e m e n t  d e  l a  p l u s - v a l u e  
d e  c e s s io n  d e s  p a r t s d e  l a  S o c i é t é   

 R é s i d e n t s  d e  F r a n c e  

La d é cl ar a tion d e s plu s -v a lu e s ré a lis é e s p ar 
l e s p erson n e s p h ysi q u e s e t l e s Socié t é s , 
don t l a plu s -va lu e e s t im pos é e s e lon l e 
régim e a p p lic a bl e a ux p artic uliers , e t l e 
p aie m e n t d e l im p ôt corre s pon d a n t son t 
e ff e c t u é s lors d e c h a q u e c e s sion p ar l e 
ve n d e ur , c e lui - ci pouv a n t m a n d a t er l a 
socié t é d e ge s tion pour e f f e c t u er c e t t e  
d é cl ara tion e t c e p aie m e n t pour son com p t e . 
La socié t é d e ge s tion s e c h arge , pour l e 
com p t e d u ve n d e ur q ui l a m a n d a t e à c e t 
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e ff e t , d e f f e c t u er l a d é cl ar a tion e t , e n c a s d e 
plu s -va lu e t a xa bl e , d e p a yer l im pô t p ar 
pré l ève m e n t sur l e prix d e ve n t e d e s p art s , l e 
ve n d e ur d e m e ure re s pon s a bl e d e l im pôt e t 
not a m m e n t d e s su p p l é m e n t s d e droit s e t 
p é n a lit é s q ui pourr aie n t l ui ê tre ré cl a m é s à 
l a s uit e d un con trôl e . 

Afin d e p erm e t tre à l a socié t é d e ge s tion d e 
proc é d er à c e s form a lit é s , e ll e invit e  l e s 
ve n d e urs d e p art s à l ui don n er tous l e s 
re n s eign e m e n t s n é c e ss aire s a u c a lc ul d e 
l im pôt é ve n t u e l e t à for m a lis er l e m a n d a t 

p a ss a tion d e l or dre . 

 N o n - r é s i d e n t s d e  F r a n c e  

Le s As socié s n on -ré si d e n t s d e F r a n c e son t 
t e n us d e d é sign er un re pré s e n t a n t fis c a l e n 
F ra n c e , q ui s e ngage à re m plir l e s form a lit é s 
e t à a c q uit t er l e pré l è ve m e n t pour l e ur 
com p t e (l e s p artic ulie rs e n son t t ou t e fois 
a u t om a tiq u e m e n t dis p e n s é s lors q u e l e prix 
d e c e ssion e s t in f érie ur à 150 000 e u ros ou 
lors q u e l e bie n e s t d é t e n u d e p uis pl us d e 30 
a n s). 

C e re pré s e n t a n t p e u t ê tr e soit un e b a n q u e , 
soit l a c h e t e ur , soit e n core un e p erson n e 
agré é e p ar l a d minis tr a tion fisc a l e fr a n ç ais e . 

C . P l u s -
d e  d ro i t s  r é e l s  i m m o b i l i e r s p a r l a  S C PI 

Le s c e s sions d im m e u bl e s ou d e droit s ré e ls 
im mobiliers son t exon éré e s d im pôt si l e 
mon t a n t p ar op ér a tion n exc è d e p a s 15 000 
e uros . C e t t e exon ér a tion n e s a p pli q u e p a s 
a ux c e s sions d e p art s . 

E n c a s d e c e ssion d im m e u bl e ave c pl us -
va l u e , l a SCPI doit f aire l av a n c e d e l im pôt  
re t e n u p ar l e n ot aire pour l e com p t e d e s  
Associé s a s suje t t is à l i m pôt sur l e re ve n u 
pré s e n t s a u jour d e l a ve n t e , a u pror a t a d u 
nom bre d e p art s q u ils d é t ie n n e n t . 

Pour p erm e t tre à l a SCPI d e sold er s a 
cré a n c e vis - à -vis d e c e s Associé s , e t a fin d e 
re s p e c t er l ég a lit é d e s port e urs d e p art s , il 
s era d e m a n d é à l As s e m bl é e Gé n ér a l e 
d
un mon t a n t ég a l à l im pôt , re t e n u a u t a ux d e 
19 % a ugm e n t é d e s pré l ève m e n t s soci a ux a u 
t a ux d e 15,5% - a u tot a l 34,5 % - 
re pré s e n t a n t don c un m on t a n t éga l p ar p art , 
e n tre l e s A ssocié s pré s e n t s a u jour d e 
c h a q u e ve n t e con c ern é e : 

 p ar un e é crit ure com p t a bl e d e 
com p e n s a tion a ve c l a d e t t e d e s port e urs 
d e p art s a ss uje t t is à c e pré l ève m e n t 
forf ait aire ; 

 ou p ar un e dis trib u tion e ff e c tive , soit 
p artie ll e pour l e s port e urs a s suje t t is 
non -ré sid e n t s , t ax a b l e s a u t a ux d e 19 % , 
soit t ot a l e pour l e s por t e urs d e p art s n on 
a ss uje t t is a u pré l è ve m e n t forf ait aire 
(p erson n e s m or a l e s sou m is e s a ux BIC , à 
l IS). 

s u r l a  f o r t u n e  

d e solid arit é sur l a fort un e d e d é c l arer l a 
va l e ur d e l a p art 

. 

 
6. MODALIT É S D IN F ORM ATIO N  

A . L e  r a p p o r t  a n n u e l  

Le ra p port d e ge s tion e s t sou mis à 
l Ass e m bl é e Gé n ér a l e q ui com port e l e s 
é l é m e n t s fin a n cie rs re q uis e t re n d com p t e : 

 d e l a polit iq u e d e ge s tion s uivie , d e s 
pro bl è m e s p artic uliers r e n con tré s , d e s 
p ers p e c tive s d e l a Socié t é ; 

 d e l évol u tion d u c a pit a l e t d u prix d e l a 
p art ; 

 d e l évolu tion e t d e l éva l u a tion d u 
p a trim oin e im mo bilier ain si q u e l a d uré e 
ré sid u e ll e d e c h a q u e d é m e m bre m e n t ; 

 d e l é vol u tion d u m arc h é d e s p art s a u 
cours d e l exercic e ; 

 d e l é vol u tion d e s re c e t t e s loc a tive s , d e 
l a p art d e s re c e t t e s loc a tive s d a n s l e s 
re c e t t e s glo b a l e s , d e s c h arge s , d u 
ré sul t a t ; 

 d e l a sit u a tion d u p a trim oin e loc a tif e n 
 ; 

  

B . L e s b u l l e t i n s t ri m e s t ri e l s  d i n f o r m a t io n  
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D a n s l e s q u ar a n t e - cin q jours suiv a n t l a fin d e 
c h a q u e trim e s tre e s t dif fu s é un b ull e tin 
d in form a tion q ui con tie n t : 

 l e ra p p e l d e s con dition s d e sou scrip tion e t 
d e re tr ait d e s p art s ain si q u e l a va l e ur 
m e n su e ll e d u prix d e sous crip tion e t d e 
re tra it ; 

 l évol u tion d u c a pit a l d e p uis l ouvert ure d e 
l exercic e e n cours ; 

 l e mon t a n t e t l a d a t e d e p aie m e n t d u 
proc h ain a com p t e sur divid e n d e , é t a n t ici 
ra p p e l é q u

 ; 
 l é t a t d u p a trimoin e loc a ti f 
 Le s a c q uisit ion s ré a lis é e s in clu a n t l a d uré e 

d e d é m e m bre m e n t . 
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7. D É M ARC H AG E ET PU BLICITÉ  

Le d é m arc h age e f f e c t u é pour l e pl a c e m e n t 
d e s p art s d e SCPI e s t sou mis a ux artic l e s L 
341- 1 e t s uiva n t s d u C od e m on é t air e e t 
fin a n cier. 

Tou t e p u blicit é d evr a com port er : 

 l e n u m éro d u B ull e tin d e s An non c e s 
Léga l e s O bliga toire s d a n s l e q u e l e s t 
p aru e l a notic e , 

 l a d é nomin a tion soci a l e d e l a Socié t é 
Civil e d e Pl a c e m e n t Im mo bilier, 

 l exis t e n c e d e l a N ot e d In form a tion e n 
cours d e va li dit é vis é e p a r l Au torit é d e s 
M arc h é s F in a n ciers (l a d a t e , l e n° d e vis a , 
l e s lie ux où l on p e u t s e l a proc urer 
gr a t uit e m e n t), e t d e s e s a c t u a lis a tion s , 
l e c a s é c h é a n t .  

 

C H APITR E V. AD MINISTRATIO N , CO NTRÔLE , IN F ORM ATIO N D E LA SOCIÉ T É 

1. LA SOCIÉT É 

A . D é n o m i n a t io n  s o c i a l e  :  PATRIM MO 
CROISSA N C E 

B . N a t io n a li t é  : F r a n ç ais e  

C . S i è g e  s o c i a l :  15  19 a ve n u e d e S u f fre n  
75007 PARIS 

D . B u r e a u x : 15 - 19 ave n u e d e S u f fre n  
75007 PARIS 

E . A d r e s s e  c o u rri e r : 19 a ve n u e d e S uf fre n - 
CS 9074 - 75345 PARIS c e d ex 07 

F . F o r m e  j u ri d i q u e  :  PATRIM MO 
CROISSA N C E a l e s t a t u t d e Socié t é civil e , à 
c a pit a l v ari a bl e , f ais a n t of fre a u p u blic 
(Socié t é Civil e d e Pl a c e m e n t Im mo bilier).  

E ll e e s t régie p ar l e s articl e s 1832 e t su iv a n t s 
d u Co d e Civil , L231- 1 e t s uiva n t s d u Co d e d e 
com m erc e , l e s ar ticl e s L.214 - 86 e t suiv a n t s , 
R 214- 130 e t s uiv a n t s d u Cod e mon é t aire e t 
fin a n cier e t p ar tous l e s t ext e s s u b s é q u e n t s 
ain si q u e p ar l e s pré s e n t s s t a t u t s . 

G . Li e u  d e  d é p ô t  d e s  s t a t u t s :  l e s s t a t u t s d e 
l a Socié t é son t d é pos é s d a n s l e s b ure a ux d e 
l a socié t é d e ge s tion . 

H . Im m a t ri c u l a t io n  a u  R e gi s t r e  d u  
C o m m e r c e  e t  d e s S o c i é t é s :  l a Socié t é e s t 
im m a tric ul é e sous l e n °804 046 779 . 

I. D u r é e  :  l a Socié t é e s t con s tit u é e pour un e 
d uré e d e 99 a n n é e s à com p t er d u 12 aoû t 
2014 jour d e son im m a tric ul a tion a u Regis tre 
d u Com m erc e e t d e s Socié t é s , s a uf l e s c a s 
d e prorog a tion ou d e dissolu tion a n ticip é e 
prévus a ux s t a t u t s . 

J . O b j e t  s o c i a l :  

dire c t e ou in dire c t e , y co m pris e n é t a t f u t ur 

im mobilier a f f e c t é prin cip a l e m e n t à l a 
loc a tion d a n s l e log e m e n t socia l e t 
in t erm é di aire . 
e n tit é s a u t oris é e s à ê tre b aill e ur socia l . 

Pour l e s b e soin s d e c e t t e ge s tion e ll e p e u t 
not a m m e n t , d a n s l e s con dition s l éga l e s e t 
régl e m e n t aire s : 

 proc é d er à d e s tr av a ux d e tou t e n a t ure 
d a n s c e s im m e u bl e s , n ot a m m e n t l e s 
op ér a tion s a f f ére n t e s à l e ur con s tru c tion , 
l e ur ré nova tion , l e ur e n tre tie n , l e ur 
ré h a bilit a tion , l e ur a m é lior a tion , l e ur 
agr a n diss e m e n t , l e ur re con s tru c tion ou 
l e ur mis e a ux n orm e s e nviron n e m e n t a l e s 
ou é n ergé tiq u e s , e t a c q u érir d e s 
é q uip e m e n t s ou in s t a ll a tion s 

im m e u bl e s ; 
 c é d er d e s é l é m e n t s d e p a trimoin e 

im mobilier d a n s l e s limit e s prévu e s p ar 
l e s artic l e s L.214 - 114 e t R 214 -157 d u 
Cod e m on é t aire e t fin a n cie r. 

K . E x e r c i c e  s o c i a l :  l exercic e soci a l 
com m e n c e l e 1er ja nvier e t s e t ermin e l e 31 
d é c e m bre . Tou t e fois , à t i tre exc e p tion n e l, l e 
pre mier exercic e soci a l a un e d uré e 
su p érie ure à 12 m ois e t s e t ermin e l e 31 
d é c e m bre 2015. 

L . C a p i t a l s o c i a l à  l a  c o n s t i t u t io n  : 760.000 
e uros 
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M . C a p i t a l s t a t u t a ir e  m a x i m u m  e t  
m i n i m u m  : l e c a pit a l soci a l m axim u m 
s t a t u t aire d e 80 000 p e u t ê tre 
a ugm e n t é ou ré d uit e n un e ou p lusie urs fois 
e t p ar tous l e s moye n s , e n vert u d un e 
d é cision d e s a ssocié s ré unis e n As s e m b l é e 
Gé n éra l e E xtr aor din aire , à con dition q u e l e 
c a pit a l e f f e c tif n e d e vie n n e p a s in f érie ur à l a 
plu s é l e vé e d e s trois limi t e s suiva n t e s : 

- c a pit a l lég a l minim u m , soit 760 000 e uros ; 

- 10 % (dix pour c e n t) d u c a pit a l socia l 
s t a t u t aire ; 

- 90 % (q u a tre -vingt - dix pour c e n t) d u c a pit a l 
soci a l e ff e c tif con s t a t é p ar l a socié t é d e 
ge s tion a u t erm e d e l exercic e é coul é . 

 
2. AD MINISTRATIO N : SOCIÉT É D E G E STIO N N O M M É E  

La Socié t é e s t a d minis tr é e p ar un e socié t é 
d e ge s tion d e port e f e uill e d é sign é e d a n s l e s 
s t a t u t s e t agré é e p ar l Au torit é d e s M arc h é s 
F in a n ciers . 

A . D é n o m i n a t io n  : Prim oni a l R e a l E s t a t e 
Inve s t m e n t M a n age m e n t - PR EIM 

B . S i è g e  s o c i a l : 15 - 19 a ve n u e d e S uf fre n - 
75007 PARIS 

C . B u r e a u x :  15 - 19 ave n u e d e S uf fre n - 
75007 PARIS 

D . A d r e s s e  c o u rri e r : 19 a ve n u e d e S uf fre n - 
CS 9074 - 75345 PARIS c e d ex 07 

E . N a t io n a li t é  : F r a n ç ais e  

F . F o r m e  j u ri d i q u e  : S ocié t é Anonym e à 
Dire c toire e t Con s eil d e surveill a n c e  

G . In s c ri p t io n  a u  r e gi s t r e  d u  c o m m e r c e  e t  
d e s s o c i é t é s  : 531 231 124 R.C .S . P aris  

H . N ° d a gr é m e n t  A M F  :  GP 11- 000043 e n 
d a t e d u 16 d é c e m bre 2011. 

I. O b j e t  s o c i a l : L a So cié t é a pour obje t , e n 
tou s p ays , l a ré a lis a tion d e tou t e s o p ér a tion s 
ay a n t pour o bje t : 
 

port e f e uill e pour l e com p t e d e t iers d a n s 

(A.M .F .) e t s ur l a b a s e d u progr a m m e 
 ; 

 un e a c tivit é d e ge s tion d e 

e t not a m m e n t d e Socié t é s Civil e s d e 
Pl a c e m e n t Im m obili er (SCPI), 

Pl a c e m e n t s Prof e ssion n e ls Coll e c tifs 

Im mo bilie r (OPPCI), e t Socié t é Civil e s ou 
tou t e a u tre e n tit é qu a lifié e d e FIA 

  ; 
 La ge s tion d e t ou t e s socié t é s d a n s l e 

exclusif d e s a s socié s d e s dit e s socié t é s ; 
 e 

pour l e com p t e d e s socié t é s géré e s , 
 Le con s eil e n inve s tiss e m e n t fin a n cier e t 

e n inve s tiss e m e n t im m obilie r ain si q u e l e 
con s eil e n ge s tion d e p a tri moin e  ; 

 La p articip a tion p ar tous moye n s à 
tou t e s e n tre pris e s ou à t ou t e s socié t é s 
cré é e s ou à cré e r don t l
con courir dire c t e m e n t ou in dire c t e m e n t 

con s tit u er un prolonge m e n t d e s e s 
a c tivit é s . 

 

J . C a p i t a l : 825 100 e uros (h uit c e n t 
vingt - cin q mill e c e n t e uros) d é t e n u p ar : 

 GROUP E PRIMO NIAL : 64,43 % 
 U NIO N F IN A N CIE R E D E F RA N C E  

B A N QU E : 32,25 % 
 Divers e s p erson n e s p hysi q u e s : 3,32 % 

K . Di r e c t o ir e  :  

 Pré sid e n t : La ure n t F L E C H ET 
 Au tre s m e m bre s : Gré gory F RAP ET, 

S t é p h a nie LACROIX 

L . C o n s e i l d e  S u rv e i l l a n c e  :  

 Pré sid e n t e t M e m bre : An dré CA MO 
 Vic e - Pré si d e n t e t M e m bre : M ar tin e 

SIMO N - CLAUD E L 
 Au tre s m e m bre s : Va l éry BORD E S , 

F r a n çois POC H ARD, N icol a s SC HIM E L, 
S t é p h a n e VIDAL.  
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3. CO N S EIL D E  SURV EILLA N C E D E LA SCPI 

A . A t t ri b u t io n s  

Un Con s eil d e S urveill a n c e a ssis t e l a socié t é 
d e ge s tion , op ère l e s vérific a tion s e t 
con trôl e s q u il juge op port u n s e t pré s e n t e 
c h a q u e a n n é e à l Ass e m bl é e G é n éra l e un 
ra p port sur l exé c u tion d e s a mission . 

Il é m e t un a vis s ur l e s proje t s d e ré solu tion s 
sou mis p ar l a socié t é d e ge s tion a ux 
a ssocié s . 

B . N o m b r e  d e  m e m b r e s  -  D u r é e  d e  l e u r 
m a n d a t  

Il e s t com pos é d e s e p t m e m bre s a u moin s e t 
d e n e u f a u pl us , pris p armi l e s a s socié s , 
nom m é s p ar l As s e m b l é e Gé n éra l e pour un e 
d uré e d e trois a n s . 

C . C o m p o s i t io n  d u  C o n s e i l   

À tou t e é poq u e d e l'a n n é e , il o p ère l e s 
vérific a tion s e t l e s con trôl e s q u'il juge 
op port un s , il p e u t s e f aire com m uniq u er t ou t 
doc u m e n t ou d e m a n d er à l a socié t é d e 
ge s tion un r a p port sur l a sit u a tion d e l a 
Socié t é . Il pré s e n t e à l'Ass e m bl é e G é n ér a l e 
Ordin aire a n n u e ll e un r a p port sur l a ge s tion 
d e l a Socié t é . Le s m e m bre s d u con s eil d e 
surveil l a n c e son t d é sign é s p ar l'A ss e m bl é e 
Gé n éra l e Or din aire pour u n e duré e d e 3 a n s . 

Pour l a form a tion d u pre mier Con s eil d e 
S urveill a n c e , l e s m e m br e s on t é t é c hoisis 
p armi l e s a ssocié s fon d a t e urs . 

Le s m e m bre s ci - d e s sous on t é t é é l us lors d e 
25 

juill e t 2014 : 

SURAVE NIR, re pré s e n t é e p ar M on sie ur 
B ern ar d L E BRAS , 

Mon sie ur An dré CA MO, 

Mon sie ur S t é p h a n e VIDAL, 

Mon sie ur Ge orge s N E M E S , 

Mon sie ur Va l éry BORD E S , 

Mon sie ur Oliver D E VIS M E S , 

Mon sie ur Thierry A BIH DA N A. 

- 200 d u RG A M F , 
l e con s eil d e surveill a n c e s er a re nouve l é e n 

s t a t u a n t sur l e s com p t e s d u troisiè m e 
exercic e soci a l com pl e t , a fin d e p erm e t tre  l a 
re pré s e n t a tion l a p lu s l arge possi bl e 

fon d a t e urs . 

D . R e n o u v e l l e m e n t , c a n d i d a t u r e s ,  
d é s ig n a t io n  

Pour p erm e t tre a ux a s socié s d e c hoisir 
p erson n e ll e m e n t l e s m e m bre s d u Con s eil d e 
S urveill a n c e , s e uls son t pris e n co m p t e l e s 
suf fr age s e xprim é s p ar l e s a s socié s pré s e n t s 
a ux Ass e m bl é e s Gé n éra l e s e t l e s vot e s p ar 
corre s pon d a n c e . L a socié t é d e ge s tion 

 
4. CO M MISSAIR E S AUX CO M PT E S 

Com miss aire s a ux Com p t e s no m m é s p ar 
25 

juill e t 2014. 

E n t a n t q u e t i t ul aire : C a bin e t D E LOITT E & 
ASSOCIE S , sit u é 185 a ve n u e C h arl e s d e 
G a ull e  92524 N e uilly sur S ein e 

E n t a n t q u e su p p l é a n t : B E AS , sit u é 7 - 9 vill a 
H ous s a y  92220 N e uilly s ur S ein e  

Le m a n d a t d e s Com miss aire s a ux Com p t e s 
sus -
Gé n éra l e a p p e l é e à s t a t u er sur l e s com p t e s 
d u sixiè m e exercic e socia l f ais a n t suit e à l e ur 
nomin a tion . 

5. E XP E RT EXT E R N E E N E VALUATIO N  

La S ocié t é B N P P ari b a s Re a l E s t a t e 
Va l u a tion F r a n c e , Socié t é p ar a c tion s 
sim plifié e a u c a pit a l d e 58 978,80 e uros , 
im m a tric ul é e a u RCS d e N a n t erre 327 657 
169, don t l e siège socia l e s t sit u é 167 q u ai d e 
l a b a t aill e d e S t a lingr a d  92867 Issy Le s 
Moulin e a ux, re pré s e n t é e p ar Je a n - C l a u d e 

Du bois , a é t é 
Gé n éra l e con s tit u tive d e s a s socié s d u 25 
juill e t 
éva l u a tion d e l a SCPI pour un e d uré e d e cin q 

Gé n éra l e a p p e l é e à s t a t u er sur l e s com p t e s 
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triè m e exercic e socia l f ais a n t s uit e à l e ur n omin a tion . 

 
6. D E POSITAIR E  

C A C E IS B a n k  F r a n c e , S ocié t é Anonym e à 
Con s eil d'A d minis tra tion , a u c a pit a l d e 350 
000 000 E UR, im m a tric ul é e a u RCS d e P aris 
sou s l e n° 692 024 722 e t don t l e siège soci a l 

e s t sis 1 -3, Pl a c e Va lh u b ert 75013 PARIS , a 
é t é d é sign é p ar l a socié t é d e ge s tion  e t a é t é 

Con s tit u tive d u 25 juill e t 2014. 

7. IN F ORM ATIO N  

La p erson n e c h argé e d e l in form a tion d e s 
a ssocié s e s t S t é p h a nie L a croix, 15 - 19 
ave n u e d e S u f fre n - 75007 PARIS - Té l : 01 44 
21 71 01 

Sign a t ure d e l a p erson n e a ss u m a n t l a 
re s pon s a bilit é d e l a n ot e d in form a tion : 

Socié t é : PRIMO NIAL R EIM , re pré s e n t é e p ar 
Grégory F r a p e t , Dire c t e ur Gé n ér a l . 

 

VISA D E  L AUTORIT É  D E S M ARC H É S FIN A N CIE RS 

P a r a p p lic a t ion d e s a r t ic l e s L.411 - 1, L .411 - 2 , L.412 - 1 e t L.621 - 8 d u Cod e  m on é t a ir e e t f in a n ci e r, 
l A u t ori t é d e s M a rc h é s F in a n ci e rs a  a p p o s é s ur l a  pr é s e n t e  no t e d in for m a t ion l e vi s a SCPI 

n° 14 - 31 e n d a t e d u 31 oc t obr e 2014 . 

C e t t e no t e d in for m a t ion a  é t é é t a b li e  p a r l é m e t t e ur e t e ng a g e l a r e s p on s a bili t é d e  s e s 
sign a t a ir e s. L e  vis a n i m p li q u e ni a p prob a t io n d e l o p p or t u ni t é d e l op é r a t io n , ni a u t h e n t i fic a t ion 

d e s é l é m e n t s c o m p t a b l e s e t f in a n ci e rs pr é s e n t é s . Il a é t é  a t t ri b u é a pr è s e x a m e n d e l a p e r t in e n c e 
e t d e l a  co h é r e n c e d e  l in f or m a t ion d on n é e d a n s l a p e rs p e c t iv e d e l op é r a t ion prop os é e a ux 

inv e s t is s e ur s . 

  



	
  
 

	
  

 
 
 
 
 

Pri m oni a l R e a l E s t a t e Inv e s t m e n t M a n a g e m e n t  - Socié t é Anonym e à Dire c toir e e t Con s eil d e 
surveil l a n c e a u c a pit a l soci a l d e 825 100 e uros , 

531 231 124 R.C .S P aris . 
A n q u a lit é d e socié t é d e ge s tion  

d e port e f e uill e l e 16 d é c e m bre 2011 sou s l e  n u m é ro GP 11 000043. 
Agré m e n t AIF M e n d a t e d u 10 juin 2014. 

C art e s prof e ssion n e ll e s « Tra n s a c tion s sur im m e u b l e s e t fon ds d e com m erc e » N °T15813  
e t « Ge s tion Im m obiliè re » " n°G6386, d é livré e s p ar l a Pré f e c t ure d e polic e d e P a ris  

e t gar a n tie p ar l a socié t é C N A Insur a n c e Com p a n y L t d , sit u é e 37 ru e d e Liège  75008 PARIS . 

 
 

 
SIÈ G E  SOCIAL 

15 - 19 a ve n u e d e Su f fre n - 75007 P aris 
Té l é p hon e : 01 44 21 71 01 
Té l é copie : 01 44 21 71 23 
w w w .primoni a lreim .com  
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